Ihre Karriere ist viel zu wichtig, um auf SAP-Spezialexpertise zu verzichten

Sind Sie bereit fur lhre
ste Ent idung?

SAP-Personalberatung von duerenhoff
unterstitzt Sie dort, wo Sie als einzelner
SAP-Professional an die Decke stof3en.
Kostenlos.
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Das Leistungspaket von duerenhoff im Uberblick

Unterschatzen Sie niemals die Skills einer Personalberatung

Personal Consulting fiir Sie

Lassen Sie uns tber Ihre Wiinsche und Vorstellungen
sprechen. Die nachste Position richtet sich ausschlieBlich
nach Ihnen. Was muss die nédchste Stelle kénnen? Wo
soll sie sein? Kommt eine Unternehmensberatung in
Frage? Lassen Sie uns offen darliber reden.

Market Screening fiir Sie

Was lhre beste Entscheidung ist, kbnnen Sie nur wissen,
wenn Sie die Alternativen kennen. Und zwar alle im Umkreis
Ihres aktuellen Wohnorts. Wenn es in Frage kommt, auch in
ganz Deutschland.

Investigative Research fiir Sie

Dank duerenhoff wissen Sie schon vorher, wie es in den
SAP-Abteilungen aussieht, fiir die Sie sich entscheiden. Mit
unserer Arbeitgeber-Expertise erhalten Sie in vielen
Féllen einen Erkenntnisvorsprung.

Personal Promotion fiir Sie

Bewerbungen schreiben war gestern. Wir sprechen direkt
mit den Entscheidern. Als unabhéngige Personalberatung
stellen wir alles in den Vordergrund, was fiir Sie spricht.
Im personlichen Gesprach. Mehr Promotion geht nicht.

Change Management fiir Sie

Nachhaken. Termine koordinieren. Schauen, dass alles
sauber lduft. Wir koordinieren fiir Sie den gesamten
Bewerbungsprozess.

Und halten Sie stets auf dem Laufenden.

Personal Coaching fiir Sie

Wie ticken Ihre Ansprechpartner im Unternehmen? Worauf sollte
man im speziellen Bewerbungsgesprach achten? Wir tun alles,
damit Sie optimal vorbereitet in jedes Gesprach gehen.

Moderation fiir Sie

Alles professionell moderiert. Bei Punkten, die lhnen wichtig
sind, filhren wir schon vorher Sondierungsgespréache.
Lassen Sie uns die Rollen so aufteilen, wie es am besten fiir lhre
Position ist.

Trouble Shooting fiir Sie

Nicht untblich, dass Kandidatlin und Unternehmen bei gewissen
Punkten unterschiedliche Idealvorstellungen haben. Unsere
Empfehlung: Offene Kommunikation I16st Blockaden. Wir
finden gewiss eine Losung, die lhrer Idealvorstellung sehr nahe
kommt.



Jede Job-Vermittlung ist CO,-neutral.

Mehr Uber die Nachhaltigkeit bei duerenhoff und die Unternehmensinitiative One_Earth
erfahren Sie unter www.greenhiring.de
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Empfehlen Sie uns!
Wir bedanken uns mit einer Spende - und starken Pramien.

Geben Sie |hr Feedback. Gerne an uns
oder auf den bekannten Plattformen kununu, Xing oder Google

SAP-Insidernews fiir Sie
Schauen Sie in unseren Blog und abonnieren Sie unseren Newsletter

www.duerenhoff.at



https://duerenhoff.at/pro2pro
https://duerenhoff.at/bewertung
https://www.kununu.com/de/duerenhoffgmbh
https://www.xing.com/pages/duerenhoffgmbh
https://www.google.com/search?q=duerenhoff&hl=de&source=hp&ei=VzYvYZ2iJMP0aPrRteAJ&iflsig=ALs-wAMAAAAAYS9EZxCPkizLSAR9BBjkLqCEr_PsgF0G&oq=duerenhoff&gs_lcp=Cgdnd3Mtd2l6EAMyDgguEIAEEMcBEK8BEJMCMgUIABCABDIFCAAQgAQyBQgAEIAEMgUIABCABDIFCAAQgARQ1AtY1Atg-RVoAXAAeACAAUSIAUSSAQExmAEAoAECoAEBsAEA&sclient=gws-wiz&ved=0ahUKEwjdqci3qt3yAhVDOhoKHfpoDZwQ4dUDCAw&uact=5
https://duerenhoff.de/newsletter
http://www.duerenhoff.at

Mit duerenhoff treffen Sie die beste Entscheidung.

e Karriere. lhr Leben.

Ich hatte schon einmal das Vergniigen mit einer Personalberatung.
Aber mit duerenhoff ist das vollig anders. Die kennen sich wirklich aus.
SAP-PP MM Senior Berater

Vom Erstgespréch bis zur Unterschrift in einem Monat. Und das Schénste:
Die Stelle, die ich angetreten habe, war wie flir mich gemacht.
SAP-QM-Berater

3.500 Unternehmen. Ein Gespréch.
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Respekt. Nachhaltigkeit.

Gleiche

Wir kampfen flr eine bessere Zukunft.

Gleiche Chancenfiir alle
Niemand soll benachteiligt werden.
duerenhoff kdampft flir Chancen-
gleichheit.

Skills und Motivation zahlen.
Nationalitat, Religion, ethnische
Zugehorigkeit, sexuelle Orien-
tierung oder Behinderung diirfen
keine Rolle spielen.

Als SAP-Personalberatung wollen
wir aktiv dazu beitragen, unbewus-
ste Diskrimierung auszuschlie3en.
Genau so, wie es im allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetz
festgehalten ist.

r alle.

Nachhaltigkeit

Der Weg zum klimaneutralen
Business ist weit. Aber er kennt
keine Alternative.

Mit unserem nachhaltigen
Unternehmensprogramm
One_Earth wollen wir aktiv

zur Klimawende beitragen.
CO,-Neutralitat ist angestrebt.
Unser Wachstum soll allen zugute
kommen. Auch Klima und Natur.

Mehr dariiber unter
www.greenhiring.de

Datenschutz

Respekt vor den Menschen
bedeutet besondere Sorgfalt im
Umgang mit personenbezogenen
Daten.

Das tun wir. Die Bedingungen
der DSGVO zu erfiillen, ist
selbstverstandlich.

Wir verwenden lhre
Informationen ausschlieBlich
indem Rahmen, dem Sie
schriftlich zugestimmt haben.
AuBerdem kiimmert sich ein
Datenschutzbeauftragter um die
konsequente Einhaltung aller
Richtlinien.


http://www.greenhiring.de

\‘duerenhoff

So erreichen Sie uns.
unter 0662 2324444 oder
unter kontakt@duerenhoff.at

duerenhoff GmbH
WaldburgstraBe 17
70563 Stuttgart
0711-933090 60
kontakt@duerenhoff.at
www.duerenhoff.at

PREMIUM
BERATUNG

Made in Germany
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Kontakt

Welcher SAP-Job ist |hr
perfect match?

Gemeinsam stark: duerenhoff fiir SAP, grinnberg fiir IT



https://duerenhoff.at
https://grinnberg.de
http://www.duerenhoff.at/sap-jobs
https://duerenhoff.de/kontakt
http://www.duerenhoff.at/sap-bewerbung
https://duerenhoff.at/matching-prozess#1
https://duerenhoff.at
https://www.greenhiring.de
mailto:kontakt%40duerenhoff.de?subject=
mailto:kontakt%40duerenhoff.de?subject=
http://www.duerenhoff.de

